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AVIZ JNTE%TM%L Nr/s.?ﬁ

FT: &
referitor la proiectul de Ordonanti de urgenti a Guvernului pentru modificarea

e L]

si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor misuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinati de

riaspindirea coronavirusului SARS-CoV-2

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic §i Social, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, gi art. 11 lit. a) din
Regulamentul de organizare gi functionare, Consiliul Economic §i Social a fost sesizat cu privire la
avizarea profectului de Ordonanid de urgentd a Guvernului pentru modificarea i completarea unor
acte normative, precum §i pentru stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei sociale in contextul

situafiei epidemiologice determinatd de rdspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2.
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fn temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea Consiliului
Economic §i Social, republicat, cu modificlrile si completiirile ulterioare, in sedinja din data de
20.03.2020, desfigurati online, conform prevederilor Hotararii Plenului nr. 37/18.03.2020, avizeazi
FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmitoarele observatii si propuneri de
modificare:

o art. 3 (1) Personalul prevazut la art.32 alin (1) din Decretul nr. 195 din 16 martie 2020 —
beneficiazi de o indemnizafie calculatd conform art. 3. alin.(1), corespunzitor numarului de
zile lucritoare aprobat prin Hotirdrea de Guvern previzutd la art.4, acordati suplimentar
drepturilor salariale cuvenite, in situatia in care celdlalt pirinte nu beneficiazi de drepturile
previizute la art.1 sau de prezentul articol — permite ca in cazul in care un p#rinte este acasi in

telemuncd, celiilalt périnte si poats beneficia de indemnizagie.



(2) De prevederile art. (1) beneficiazi angajatorii care indeplinesc urmitoarele condijii:

a) intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritdfile publice competente

potrivit legii, in perioada de urgentd decretatd — nu este expus cu suficients claritate dac3 aceste
condifii trebuie indeplinite cumulativ sau individual. Criteriile de venit dezavantajeaza
sectoarele care au cicluri lungi de fabricatie — veniturile pot fi inregistrate pe baza unor factori
(productie realizats) sau ca urmare a productiei in curs, care nu reprezinti o productie efectiva
§i care nu produce neapdrat cagtiguri in perioada urmitoare. Totodat, nu este suficient de clar
explicitat care sunt autorititile vizate si cum se poate aplica in practici:

art. 9, paragraful 4 — se propune eliminarea “in baza deciziilor emise de autoritifile publice
competente potrivit legii”;

art.9, paragraful 5 - se propune eliminarea;

plata s# fie ficuti direct de AJOFM in contul salariafilor;

rambursarea sumelor in 30 de zile, nu de 90 de zile;

eliminarea declaratiei angajatorului;

plata si fie fiicuta direct de AJOFM in contul angajatilor fir4 s& mai implice angajatorul in acest
proces, mai ales c& sunt situafii speciale aga cum e cea creata de Covid19, situatie in care IMM-
urile nu dispun de resurse financiare;

la art. XVII numerotarea alineatelor este gresits; la alin. (4) care ar trebui si fie alin. (7), trebuie
pus un "la” ... 30 de zile de la incetarea...;

completarea Art. XI cu punctul 5, punct regisit in forma initiald a OUG-ului. Acesta viza
interzicerea suspendirii CIM in caz de for{4 majora — caz fortuit;

OUG a fost datd in 18.03.2020;

a se considera necesitatea de a se comunica In variante accesibile tuturor cetéfenilor, indiferent
de dizabilitate, prin intermediul website-urilor ANPIS si ale celorlalte autoritifi competente,
posibilitatea i procedurile de solicitare a beneficiilor de asistenti sociali prin posti electronic
(Art. VI

adiugarea literei d) la aliniatul 2 din cadrul articotului XI, cu urmatorul text:

Sunt persoane juridice roméne de drept privat fird scop patrimonial, acreditate ca furnizori de

servicii sociale §i care defin licenti de functionare pentru serviciile sociale, §i intrerup

activitatea total sau au cel putin 20% din numérul total de personal cu contracte suspendate

La punctul XI din proiectul de ordonanti de urgen{i prin care se stabilesc o serie de masuri in

domeniul protectiei sociale, ca urmare a decretirii stirii de urgentd, Uniunea Nationald a
Cooperatiei Mestesugiresti — UCECOM a constatat ¢4 misurile aprobate de guvern in ceea ce
privegte conditiile pentru intrarea in gomaj tehnic vizeazi doar angajatii care exerciti activitate
in temeiul contractului individual de munc#, respectiv al contractului de activitate sportiva,
omitind din sfera de aplicare angajafii din cooperafia mestesugireasca care isi desfisoard

activitatea in temeiul conventiei individuale de munci previzuts de Legea nr.1/2005 privind



organizarea §i functionarea cooperatiei, temei juridic al raportului de munci incheiat de
membrul cooperator cu societatea cooperativi mestesugireasci.

PrecizAm c si angajatii, membri cooperatori din toate sistemele cooperatiste, ale ciror raporturi de
munci se intemeiazi pe prevederile conventiilor individuale de muncé au acelasi regim juridic
si fiscal ca i angajafii care isi desfiigoard activitatea in temeiul contractelor individuale de
muncd, fiind contributori permanenti si in aceleasi conditii la fondul asiguririlor sociale,
bugetul asigurarilor pentru somaj i, nu in ultimul rind, prin impozitul pe venit platit,
contributor la bugetul de stat.

Intr-o asemenea situaie, considerim necesarx completarea ordonanei de urgent pentru a evita
crearea unei situatii discriminatorii intre angajatii titulari ai contractului individual de munci si
angajalii titulari ai conventiei individuale de munc¥, dups cum urmeazi:

Art. XL — (1) Pe perioada stdrii de urgenfd instituitd prin Decretul Presedintelui Roméniei
nr.195/2020, pentru perioada suspendirii temporare a contractului individual de muncs, a
conventiei individuale de munc¥ a membrilor cooperatori, respectiv a contractului de activitate
sportivi....urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care
beneficiazi salariatii, membrii cooperatori ce i5i desfigoari activitatea in temejul conventiilor
individuale de muncd previzute la art.33 alin.] Legea nr.1/2005 privind organizarea §i
functionarea cooperafiei, respectiv persoanele previzute la art.67" alin. (1) lit. a)-c) din Legea
nr.69/2000 a Educatiei Fizice si Sportului ...

® Din informafiile publice existente la aceasta or, rezulti ci Certificatul de situatie de urgenta
de la Ministerul Economiei va fi inlocuit cu o Declarafie pe proprie raspundere c3 activitatea
firmei a sciizut cu minimum 25% fat3 de luna similar§ din anul anterior, prin urmare este
necesard actualizarea versiunii de fafd a documentului, care pare a nu fi cea finala.

s  Se constata lipsa avizelor interministeriale.
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